BUCHVORSTELLUNG
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Leadership Insights
fur die nachste Generation

Ein Lebensweg. Reale Entscheidungen.

Erkenntnisse, die sich auf Zukunft Ubertragen lassen.
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Kein klassischer Karrierebericht.
Kein klassischer Managementratgeber.

ERLEBTE REALITAT REFLEXION LEADERSHIP

Erleben > Verstehen 2 Einordnen » Anwenden

Die Biografie liefert den Beweis. Die Reflexion macht daraus Orientierung.



Vom Betriebsschlosser zur internationalen CEO-Verantwortung

Nicht der Titel macht die Geschichte stark — sondern die Spannweite der erlebten Verantwortung.

BETRIEBS- INGENIEUR PRODUKTION INTERNATIONA
SCHLOSSER L

Handwerk Technik Qualitat Kulturen Ganzheitliche
Bodenhaftung Prazision Umsetzung Veranderung Verantwortung

Nicht Vollstandigkeit ist das Ziel, sondern Relevanz aus erlebter Verantwortung.



GLAUBWURDIGKEIT

Fihrung wird nicht behauptet.
Sie wird belegt.

01 02 03
ENTSCHEIDEN VERANTWORTEN KONSEQUENZEN
unter Unsicherheit auch wenn es schwierig wird sichtbar aushalten

Die vielleicht groBte Starke: Glaubwurdigkeit durch erlebte Realitat.
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REFLEKTIEREN

was daraus gelernt wurde
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Die Richtung ist umgedreht - und genau das macht den
Unterschied.

KLASSISCHES LEADERSHIP-BUCH DIESES BUCH
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Praxis ist hier keine Anekdote - sondern die Beweiskette
flir Leadership.




Die 3V-Regel verdichtet den Fuhrungsansatz

Einfach erinnerbar — aber durch den Lebensweg mit Substanz gefullt.

Vv

VERANTWORTUNG VERBINDLICHKEIT VERTRAUEN

Entscheidungen Ubernehmen Tun, was angekundigt wurde Entsteht aus erlebter Verlasslichkeit

Verantwortung > Verbindlichkeit > Vertrauen



ORIENTIERUNG

Sechs Saulen - ein Fuhrungsverstandnis, das uber
Managementmethoden hinausgeht

LEBENSWEG KARRIERE FUHRUNG GLOBALITAT HALTUNG ZUKUNFT

Werte &

Herkunft & Erfahrung Entscheidung & Menschen & Kulturen & Orientierung &

Lernen Ergebnisse Veranderung

Verantwortung

Wirkung

Fuhrung entsteht aus Entwicklung, Erfahrung, Haltung und Zukunftsverantwortung.
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Der Titel wird zum Strukturprinzip des ganzen Buches

GESTERN HEUTE MORGEN

Herkunft Einordnen Konsequenzen
Erfahrung Entscheiden Gestalten
Erfolge & Fehler Verantwortung tUbernehmen Zukunft sichern

Vergangenheit ist kein Selbstzweck. Ihr Wert entsteht durch heutiges Handeln.



Vier Teile. Vier Funktionen. Ein durchgangiger Transfer.

ERLEBEN

Der Lebensweg liefert das
Erfahrungsfundament.

VERSTEHEN EINORDNEN

Sechs Saulen und 3V-Regel Der Fuhrungsradar verbindet

verdichten Erkenntnisse. Erfahrung mit Gegenwart und
Zukunft.

ERLEBEN > VERSTEHEN > EINORDNEN > ANWENDEN

[
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ANWENDEN

Die Leserperspektive Ubersetzt
das Buch in personlichen Nutzen.




EIGENSTANDIGKEIT

Der USP ist nicht der Managementbegriff.
Der USP ist die Beweiskette.
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Verantwortung, Vertrauen oder Haltung sind keine neuen Begriffe.
Eigenstandig wird das Buch dadurch, dass ein ungewohnlich langer und vielfaltiger Berufsweg konkrete Belege
dafur liefert, warum diese Prinzipien tragen.
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Nicht eine Zielgruppe - sondern unterschiedliche Zugange zum

selben Erfahrungsraum

NACHWUCHS-
FUHRUNGSKRAFTE

Orientierung, Haltung, reale FUhrungssituationen

ERFAHRENE
FUHRUNGSKRAFTE

Reflexion eigener Entscheidungen und
FUhrungsprinzipien

INGENIEURE &
TECHNIKER

Technische Prazision trifft Fihrungsverantwortung

UNTERNEHMER &
GRUNDER

Verantwortung fur Menschen, Systeme und
Ergebnisse

STUDIERENDE &
BERUFSEINSTEIGER

Entwicklung ohne perfekte Karriere-Blaupause

MENSCHEN MIT
LEBENSERFAHRUNG

Herkunft, Entscheidungen, Wendepunkte und Zukunft



Vom Lesen zur eigenen Standortbestimmung

Das Workbook macht aus dem Erfahrungsbuch einen personlichen Arbeitsimpuls.

LESEN REFLEKTIEREN HANDELN
Erfahrungen, Entscheidungen und Eigene Haltung, Starken, blinde Konkrete persdnliche Konsequenzen
FUhrungsprinzipien nachvollziehen. Flecken und Entwicklungsfelder aus den Erkenntnissen ableiten.
prufen.

Orientierung liefert das Buch. Die Standortbestimmung bleibt persdnlich.



GESAMTURTEIL

Ein starkes, ungewohnlich ZUKDlIJEN FT
praxisgesattigtes Leadership-Buch.

BEGINNT

Seine groBte Qualitat liegt nicht in theoretischer Vollstandigkeit oder
literarischer Perfektion, sondern in der Glaubwurdigkeit erlebter Realitat.

Vergangenheit ist kein Selbstzweck.
Erfahrung erhalt ihren Wert erst dann, wenn Menschen aus ihr lernen,

heute Verantwortung ibernehmen und damit ihre Zukunft gestalten.

ALFONS DINTNER

DIE ZUKUNFT BEGINNT GESTERN.
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